管理学院关于《课程设计管理办法》的实施意见
《管理学院关于〈课程设计管理办法〉的实施意见》已由管理学院学位评定分委员会于2015年11月3日通过，并于同日发布。

第一条  课程设计是本科专业教学过程中不可缺少的实践性教学环节，通过课程设计能加深学生对课程基本知识的理解和提高课程基本知识的应用能力。为规范学校本科课程设计工作，提高课程设计的质量，根据《上海工程技术大学课程设计管理办法》（沪工程教［2015］118号）的规定，结合管理学院的实际情况，制定本实施意见。
第二条 课程设计是根据培养计划和课程教学大纲的要求，将一门或几门课程中有关知识综合运用，对学生进行设计思想和设计方法的初步训练，使学生掌握基本的设计能力。其目的是：
（一）培养学生运用所学知识分析和解决实际问题的技能；
（二）训练并提高学生在理论计算、结构(设备)设计、工程(工艺)绘图、运用标准与规范、应用计算机等方面的基本能力；
（三）培养学生查阅文献、分析资料和撰写论文的基本功。
第三条 课程设计的题目和内容应符合教学大纲的要求。课程设计的难度和工作量应科学、合理，做到理论与实际相结合、继承与创新相结合，体现管理学院人才培养特色，充分发挥学生的主观能动性，突出学生实践能力、设计能力及创新能力的培养。
第四条 对系及教学团队的要求：
（一）负责课程设计的规范和课程设计教学大纲的编制；
（二）系(教研室)负责安排指导教师，审定课程设计题目。
（三）学院负责课程设计检查，考核指导教师的工作，撰写课程设计工作总结，及时上交教务处。
第五条 课程设计指导教师的基本职责和要求
（一）指导课程设计的教师应接受本学院教学指导委员会组织的考核，合格后方可取得指导教师资格。
（二）课程设计指导教师应按照课程教学大纲所规定,指导学生进行课程设计。
（三）课程设计指导教师应进行集中教学指导，检查学生的设计进度和质量，耐心细致地进行指导，及时解答学生提出的问题，在规定时间内完成相应的教学任务。
（四）每位指导教师指导课程设计的学生人数原则上以20人左右为宜。在课程设计过程中，指导教师必须坚守岗位，每天指导时间不少于2小时。
（五）认真审核学生课程设计的全部内容，仔细评阅，做好学生成绩评定工作和总结工作。
第六条 对学生的要求
（一）学生应修读课程设计的先修课程，方可做对应的课程设计。
（二）明确课程设计的目的和重要性，认真领会课程设计的题目，读懂课程设计任务书的要求，学会设计的基本方法与步骤，积极认真地做好准备工作。
（三）在课程设计中，学会如何运用已学过的知识、提高自学能力以及收集、归纳相关资料、解决具体问题的方法。
（四）有勤于思考、刻苦钻研的学习精神和严肃认真、一丝不苟、精益求精的学习态度。
必须独立完成课程设计任务，不得抄袭或找人代做，否则成绩以不及格记，并视情节轻重给予相应的纪律处分。
第七条 课程设计说明书撰写规范
（一）学生在完成课程设计的同时需撰写课程设计说明书1份(不少于5000字)。
（二）课程设计说明书内容应包括正文、图纸及参考文献(资料)等。
第八条 成绩评定。课程设计结束后，指导教师应对说明书及图纸进行认真评阅，并根据学生答辩情况，依据课程大纲给定成绩。
课程设计的成绩按 5等10级登录。
[bookmark: _GoBack]第九条  本实施意见由管理学院学位评定分委员会负责解释。
第十条  本实施意见自发布之日起实施。

