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高起点、提质量、重内涵，加快推进教学改革
——管理学院2011级本科培养计划动员会
2011年3月29日中午汪校长就2011级本科培养计划的修订，组织管理学院各专业负责人和骨干教师召开了动员大会。陈力华副校长和鲁嘉华处长一同出席，就培养计划的修订提出明确的目标和要求。
在动员会上，汪校长激情洋溢地鼓励各专业负责人和骨干教师要以国内外一流大学的教学理念和培养方式为参照，以培养计划修订为契机，要大力推进管理学院的教学改革，“以人为本，质量为重”，进一步优化人才培养模式、课程体系和知识结构，培养基础扎实、综合素质高、实践能力强，具有创新精神的应用型高级专门人才。
汪校长指出，新的培养计划应当在科学合理地确定本专业人才培养目标的基础上，锐意改革，大力加强实践平台、素质平台和创新平台的建设， 努力构建高成就平台，以国际化的视野指导培养计划的修订。同时，汪校长还高瞻远瞩地提出，各专业要通过培养计的修订，加强教师队伍建设和人才储备，改进教学方法与手段，提高教学效果和质量，推动课程体系建设、教材建设、试验基地建设等相关教学内涵建设，要以高起点、高标准、高要求为指导，努力实现品牌教育的目标。为此，汪校长对本次培养计划修订的组织具体的指示，明确了各小组的负责人和主要成员，并对修订的标准和考核的要求作了详细的说明，为修订工作的开展做了充分的准备。
陈校长高度肯定了管理学院对培养计划修订的指导思想，并提出在修订中要充分发挥各专业领衔老师的积极性，为2011级学生量身定制知识菜单，为学生的成长提供丰富的知识养分。
鲁处长对这次培养计划的修订提出了具体的要求和时间节点，并对课程的编排作了具体的指导。

最后学院对2011级培养计划修订的具体任务和人员安排进行了详细地布置，将动员会上提出的培养计划修订的精神和指导思想落实到具体的工作中去。
